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22 VARA DO TRABALHO DE JACAREI-SP

PROC. 0001482-95.2012.5.15.0138

Os autos vieram conclusos, nesta data.
Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA

| - RELATORIO

ELAINE CRISTINA DE FARIA, reclamante, qualificada na
inicial, ajuizou reclamacao trabalhista em face de UNIMED - PRONTO
ATENDIMENTO JACAREI/SP, reclamada, alegando, em sintese, que foi
empregada da ré, mediante intermediacdo ilicita da empresa TJV Servigos
Radiologicos Ltda.; que ndo recebia adicional de insalubridade e de risco de vida,
nem cesta basica; que laborava em jornada extraordinaria, de sobreaviso e
noturna e nao usufruia de intervalo intrajornada. Requereu o reconhecimento de
vinculo empregaticio e a condenagdo da reclamada no pagamento de verbas
rescisorias, adicionais de insalubridade e de risco de vida e horas extraordinarias,
entre outros pedidos. Deu a causa o valor de R$176.323,67. Juntou documentos.

Rejeitada a primeira tentativa de conciliagéo.

A reclamada apresentou contestacao (fls.437/460), arguindo,
em sintese, requerimento de denunciagdo da lide; preliminar de inépcia da inicial,
prejudicial de mérito de prescricdo; no meérito, que a terceirizagao era licita; que
nao havia vinculo empregaticio com a contestante, entre outras alegagoes.
Requereu a improcedéncia dos pedidos da inicial.

Indeferido o requerimento de denunciagéo da lide (f1.314).

Laudo pericial as fls.569/583.

As partes, de comum acordo, requereram a utilizagcdo do
termo de audiéncia da reclamacao de n. 1481-13.2012, como prova emprestada,
esclarecendo que a matéria de fato e as circunstancias da prestagao laboral foram
as mesmas das verificadas na referida instrugcao, o que foi deferido, juntando-se o
mencionado termo as fls.636/638.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugao processual.

As partes apresentaram razdes finais escritas.

Tentativa final de conciliagao rejeitada.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTAGAO

1-DA RETIFICACAO DA AUTUACAO

A autuacgao ja se encontra retificada quanto a denominagéo
da reclamada, constando, corretamente, UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

2-DA DENUNCIACAO DA LIDE

Ratifica-se a decisdo de fl.314, de indeferimento do
requerimento de denunciagao da lide, ante a incompatibilidade com o Processo do
Trabalho e o0 ndo preenchimento dos requisitos legais.

3-DA PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL

A peticdo inicial obedece as exigéncias tragadas nos artigos
282 do CPC e 840 da CLT, possibilitando defesa a reclamada. Registre-se, ainda,
que o direito processual do trabalho rege-se pelo principio da simplicidade das
formas.

Rejeita-se a preliminar.

4-DA PRESCRICAO

Ante a distribuicdo da acdo em 18/12/2012, sao inexigiveis,
por forca da prescrigdo, as parcelas anteriores a 18/12/2007 (CF, art.7°, XXIX),
com excegao do FGTS, cuja prescrigao € trintenaria. A prescrigdo nao fulmina o
direito (tanto que se houver pagamento néo é possivel requerer a repeticao), mas
atinge apenas a exigibilidade. Dessa forma, a inexigibilidade quinquenal de
parcelas nao torna inexigiveis os reflexos no FGTS, abrangidos que sao por
regime prescricional diverso.

5-DO VINCULO EMPREGATICIO
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No depoimento pessoal, a reclamada declarou que “nao sabe
quando iniciou a prestagao laboral da reclamante nem o ultimo dia, esclarecendo
que foi até o término do contrato; que a reclamante era técnica de raios X; que nao
sabe qual o salario da reclamante; que ndo sabe qual era a jornada de trabalho da
reclamante”. Declarou, ainda, que “a utilizagdo de raios x era pelos pacientes que
davam entrada no pronto atendimento da Unimed e possuiam esse convénio
meédico; que eram os médicos da Unimed que solicitavam os raios x”.

Aplica-se a reclamada a pena de confissdo quanto aos fatos
gue alegou desconhecimento.

A testemunha Katia Aparecida da Silva declarou que “ndo
havia no local de servico nenhuma identificacdo de outra empresa que nao fosse a
Unimed” e que “a reclamante se reportava ao setor de enfermagem da Unimed e
este passava as informacdes para a coordenagao; que 0s pacientes eram
predominantemente conveniados, mas havia particulares; que todo o acerto,
inclusive dos particulares, era realizado na recepgao da Unimed; que se houvesse
problema com o aparelho ou com os materiais, os técnicos comunicavam ao setor
de enfermagem da Unimed; que se houvesse necessidade de chamar a atengao
dos técnicos de raios x, quem o fazia eram os médicos da Unimed”. Declarou,
ainda, que “Tiago a depoente viu apenas no inicio, quando da inauguragao do PA
e posteriormente apenas uma ou duas vezes; que referida pessoa era do raios X,
mas nao atuava efetivamente no setor”.

A testemunha Paulo Fabiano Silva do Prado declarou que
“‘estavam subordinados diretamente ao setor de enfermagem da reclamada, de
modo que a prestacéo de servigos geralmente era acompanhada pela enfermeira
Katia; que Tiago, juntamente com a Unimed elaborava as escalas”. Declarou que
‘era a enfermagem que entrava em contato com os técnicos em radiologia,
quando estavam no plantdo a distancia; que em caso de efeito no aparelho
reportavam-se a enfermagem”. Declarou, ainda, que “nenhum técnico de raios x
possuia registro em carteira”.

A testemunha Daiane Moreira de Paula declarou “ndo sabe
explicar o processo de ingresso da reclamante no quadro societario da referida
empresa (TJV)” e que “ndo sabe como eram os pagamentos da reclamante”.
Declarou, ainda, que “o setor de enfermagem da reclamada acompanhava a
prestacdo de servicos da reclamante” e que “nao havia indicacéo de TJV no local
de trabalho”.

A terceirizacdo, mesmo quando considerada licita, traz para
o mundo do trabalho precarizacdo, com empregos de pior qualidade, mais
instaveis e com menores salarios, além de intensificar a fragmentacéo da classe
trabalhadora e enfraquecer o movimento sindical. Trata-se de mecanismo que
intensifica a exploracéo do trabalho pelo capital, ampliando os problemas sociais.

O caso dos autos, porém, ndo é sequer de terceirizagao
licita, eis que o conjunto probatério demonstra que a reclamada se valeu da
terceirizacdo de modo fraudulento, procurando lancar nessa moldura os
trabalhadores de seu setor de raios X, que atuavam, portanto, em sua atividade-
fim, pois os exames eram solicitados pelos médicos da ré e imprescindiveis para a
prestacdo dos servicos médicos oferecidos aos clientes. Além disso, a autora
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estava diretamente subordinada ao setor de enfermagem e aos médicos da
Unimed. Nao houve nenhuma prova da condicao efetiva de sécia.

Vale dizer, a reclamada se utilizou da forca de trabalho da
reclamante, em servigos proprios da sua atividade-fim, mediante habitualidade e
subordinacao direta, hipétese vedada pela Sumula n. 331, I e lll, do C.TST.

Dessa forma, observa-se que a reclamante foi empregada da
reclamada, sendo que o expediente utilizado pela ré (intermediacao ilicita) nao
teve outra finalidade que nao fosse a de fraudar os direitos trabalhistas da autora,
procedimento nulo de pleno direito, a teor do artigo 9° da CLT.

Em consequéncia, reconhece-se que a reclamante foi
empregada da reclamada, nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT, no periodo de
17/05/2007 a 01/10/2012 (ante a projegcéo do aviso prévio indenizado de quarenta
e cinco dias no tempo de servigo), na funcdo de técnica em radiologia e
contraprestagdo salarial média de R$800,00 mensais, da admissdo até
31/12/2009, R$1.500,00 mensais, de 01/01/2010 a 31/12/2011 e de R$1.700,00, a
partir de 01/01/2012, devendo a ré anotar o contrato na CTPS da autora, em até
oito dias do transito em julgado, sob pena de multa de R$5.000,00 (cinco mil reais)
e de fazé-lo a Secretaria da Vara.

6-DAS VERBAS RESCISORIAS

No depoimento pessoal, a reclamada declarou que “a
depoente foi informada a noite de que os equipamentos da TJV haviam sido
apreendidos e que a partir do dia seguinte uma outra empresa passaria a prestar
servicos; que a reclamante foi informada quanto ao término da prestagcdo dos
servigos quando chegou para trabalhar no dia seguinte”.

Ante o conjunto probatorio, constata-se que houve dispensa
sem justa causa.

Por ndo quitados, procedem os seguintes pedidos: aviso
prévio indenizado de quarenta e cinco dias, ante o periodo laboral da autora; férias
vencidas (2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011) acrescidas de 1/3, em
dobro, a teor do artigo 137 da CLT,; férias vencidas (2011/2012) acrescidas de 1/3;
férias proporcionais (4/12, ante a projegéo do aviso prévio indenizado no tempo de
servigo) acrescidas de 1/3; 13° salario proporcional de 2007 (7/12), eis que o 13°
salario deve ser pago até 20 de dezembro de modo que n&o restou atingida a
parcela pela prescri¢gdo; 13° salarios integrais de 2008, 2009, 2010 e 2011; 13°
salario proporcional de 2012 (9/12, ante a projegao do aviso prévio indenizado no
tempo de servigo); importancia correspondente ao FGTS+40% de todo o periodo
laboral, inclusive sobre o aviso prévio indenizado e 13° salarios, que devera ser
depositada na conta vinculada da reclamante e liberada pela reclamada, mediante
entrega de guias, em até oito dias do transito em julgado, sob pena de multa de
R$5.000,00 e de execucgdo direta por quantia equivalente; multa do artigo 477,
paragrafo 8°, da CLT, no valor de uma salario mensal da autora, ante o atraso no
pagamento dos direitos rescisorios.
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Nao se constata controvérsia razoavel, no que se refere as
verbas rescisérias, uma vez que a alegagao da ré de terceirizagao licita ndo se fez
acompanhar de nenhum elemento probatério convincente, ndo podendo a mera
alegacao da parte (controvérsia que se da apenas na perspectiva subjetiva do
empregador) servir de fundamento para afastar a multa do artigo 467 da CLT.

Procede o pedido de multa do artigo 467 da CLT, no valor de
50% dos seguintes direitos: aviso prévio indenizado de quarenta e cinco dias,
férias vencidas (2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011) acrescidas de 1/3,
em dobro, a teor do artigo 137 da CLT, férias vencidas (2011/2012) acrescidas de
1/3, férias proporcionais (4/12) acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional de 2007
(7/12), 13°s salarios integrais de 2008, 2009, 2010 e 2011, 13° salario proporcional
de 2012 (9/12) e FGTS+40% de todo o periodo laboral, inclusive sobre o aviso
prévio indenizado e 13°s salarios.

7-DAS HORAS EXTRAORDINARIAS, EM SOBREAVISO E
NOTURNAS

No depoimento pessoal, a reclamada declarou que “nao sabe
qual era a jornada de trabalho da reclamante; que também ndo sabe se a
reclamante usufruia de intervalo e qual o tempo”.

Aplica-se a ré a pena de confissdo quanto aos fatos que
alegou desconhecimento.

A testemunha Katia Aparecida da Silva Rita declarou que
“‘durante o sobreaviso, o médico entrava em contato com a depoente e esta
acionava a técnica de raios x”.

A testemunha Paulo Fabiano Silva do Prado declarou que
‘era a enfermagem que entrava em contato com os técnicos em radiologia,
guando estavam no plantao a distancia”.

Ante o conjunto probatério, acolhem-se os horarios de
trabalho da reclamante, indicados nos controles juntados com a inicial, sendo que,
para os meses em que nao houve a juntada dos controles, fica acolhida a média
mensal de horas trabalhadas e anotadas nos referidos documentos, inclusive
quanto aos plantdes a distancia. Tem-se, ainda, que a autora nao usufruia de
intervalo intrajornada.

Defere-se, assim, o pedido de horas extraordinarias,
considerando-se tais as horas excedentes da 242 semanal (Lei 7.394/85), a luz da
jornada acima explicitada, bem como deferem-se horas de sobreaviso (referentes
aos plantbes a distancia, por aplicagdo analdgica do artigo 244, paragrafo 2°, da
CLT, na medida em que a autora ficava a disposi¢ao e era acionada pelo setor de
enfermagem).

Diante da habitualidade do labor em jornada extraordinaria e
em sobreaviso, deferem-se as integragcdes das horas extras e em sobreaviso nos
descansos semanais remunerados, no aviso prévio indenizado, nas férias
acrescidas de 1/3, nos 13°s salarios, no FGTS e na multa de 40% sobre o FGTS.
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O calculo das horas extraordinarias observara os seguintes
critérios:

a) evolugao salarial da autora;

b) adicional normativo de 90%;

c) divisor 120;

d) dias efetivamente trabalhados;

e) média fisica para as integracoes;

f) globalidade salarial na base de calculo, na forma da
Sumula 264 do TST;

g) hora noturna reduzida (todas as laboradas a partir das 22
horas), nos termos do art.73, paragrafo primeiro e quinto, da CLT.

As horas em sobreaviso serdo devidas no valor de 1/3 do
salario normal.

As horas laboradas em jornada noturna (todas a partir das 22
horas) deverao receber, ainda, o adicional noturno de 20%, nos termos do artigo
73, “caput’, da CLT, e refletir, ante a habitualidade, nos descansos semanais
remunerados, no aviso prévio indenizado, nas férias acrescidas de 1/3, nos 13°
salarios, no FGTS e na multa de 40% sobre o FGTS.

Nao se cogita de compensagdo, ante a auséncia de
pagamentos sob iguais titulos da condenagéo.

8-DA AUSENCIA DE INTERVALO INTRAJORNADA

Conforme esclarecido no item 7 da fundamentacao, a autora
nao usufruia de intervalo intrajornada, razdo pela qual faz jus ao recebimento de
uma hora completa por dia de trabalho.

O paragrafo 4° do artigo 71 da CLT, ao mencionar a
remuneracgao do intervalo ndo concedido, estabelece um acréscimo de no minimo
50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho. Da redagao do
dispositivo se infere a natureza de hora extraordinaria e salarial da parcela, ante a
referéncia a remuneracao e ao acréscimo sobre a hora normal, além da mencéao
ao percentual minimo. Entendimento consagrado na Orientagdo Jurisprudencial n.
354 da SDI-1 do C.TST.

Defere-se, assim, o pedido de uma hora extraordinaria por
dia de trabalho, com reflexos, ante a natureza salarial e a habitualidade, nos
descansos semanais remunerados, no aviso prévio indenizado, nas férias
acrescidas de 1/3, nos 13°s salarios, no FGTS e na multa de 40% sobre o FGTS.

O célculo das horas suplementares observara os seguintes
critérios:
evolucao salarial da autora;
adicional de 50%, pleiteado na inicial;
divisor 120;

a
b
c
d) dias efetivamente trabalhados;

S— N e N
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e) globalidade salarial na base de calculo, na forma da
Sumula 264 do TST.

Nao se cogita de compensagdo, ante a auséncia de
pagamentos sob iguais titulos da condenacgéo.

9-DOS ADICIONAIS DE RISCO DE VIDA E DE
INSALUBRIDADE

O conjunto probatério demonstrou que a reclamante exercia
as fungdes de técnica em radiologia, fazendo jus, portanto, aos adicionais de risco
de vida e de insalubridade, no percentual para cada adicional de 40% sobre dois
salarios minimos profissionais da regido, nos termos do artigo 16 da Lei 7.394/85.

O risco de vida e a insalubridade para os trabalhadores
técnicos em radiologia sdo presumidos pela lei, que determina expressamente a
incidéncia dos adicionais.

No laudo pericial de fls.569/583, o Sr. perito esclareceu que
“nao dispunha de informacgbes detalhadas sobre as atividades da autora” (item
3.1- fl.574), de modo que a prova pericial amparou-se em dados faticos
equivocados e buscou enquadramento da avaliagdo dos dosimetros pessoais em
niveis de radiacdo que nao especificou e sequer aplicaveis para os profissionais
técnicos em radiologia, cuja incidéncia do adicional decorre diretamente de
determinacgao legal. A prova pericial, portanto, ndo merece acolhida.

Procede o pedido de adicionais de risco de vida e de
insalubridade, no percentual de cada adicional de 40% sobre dois salarios
minimos profissionais da regido, com reflexos no aviso prévio indenizado, nas
férias acrescidas de 1/3, nos 13° salarios, nas horas extraordinarias € no
FGTS+40% de todo o periodo laboral.

Sucumbente no objeto da pericia, a reclamada devera arcar
com o pagamento dos honorarios periciais, ora arbitrados em R$1.500,00,
devendo-se compensar da referida importancia os valores ja recebidos pelo Sr.
perito a titulo de honorarios prévios.

10-DAS CESTAS BASICAS

Incontroverso que a reclamada nao fornecia a cesta basica
prevista nas normas coletivas aplicaveis as partes, razdo pela qual procede o
pedido de indenizagdo compensatéria, no valor mensal de R$63,00, da admissao
até 30/04/2008; R$67,00, de 01/05/2008 a 30/04/2009; R$71,00, de 01/05/2009 a
30/04/2010; R$80,00, de 01/05/2010 a 30/04/2011; R$85,20, a partir de
01/05/2011.
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11-DA JUSTICA GRATUITA

Defere-se o requerimento de gratuidade de justica a parte
autora, eis que preenchidos os requisitos do art. 790, paragrafo 3° da CLT (vide
declaracao de fl.17).

12-DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante a declaracéo de fl.17 e a assisténcia pelo sindicato da
categoria profissional da autora, a reclamada devera arcar com o pagamento de
honorarios advocaticios ao sindicato assistente, de 15% sobre o crédito devido a
reclamante.

13-DA EXPEDICAO DE OFICIOS A0S ORGAOS
FISCALIZADORES

Ante a existéncia de relagdo empregaticia sem anotagdo na
CTPS, expecam-se oficios a DRT e Unido (INSS), para as providéncias
administrativas cabiveis.

14-DOS JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA

Os juros de mora serao calculados de maneira simples, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 39 da Lei 8177/91, contados a partir do
ajuizamento da acgéao e “pro rata die”, observando-se a Sumula 200 do C.TST.

Correcdo monetaria com base no indice correspondente a
data do vencimento legal da obrigagéo, aplicando-se a Sumula 381 do C.TST no
que cabivel.

15-DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E DE IMPOSTO
DE RENDA

Os recolhimentos previdenciarios deverao ser suportados por
ambos os litigantes, cada um com sua cota-parte.

O critério de apuracao encontra-se disciplinado no artigo 276,
paragrafo 4°, do Decreto 3048/99, que regulamentou a Lei 8212/91 e pelo
Provimento 01/1996 da C.G.J.T. Deverao ser observadas, ainda, as disposi¢cdes
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da Sumula 368 do C.TST, no que nao contrariar o disposto no paragrafo unico do
artigo 876 da CLT.

Os descontos de imposto de renda deverao ser apurados em
conformidade com a Instru¢do Normativa n. 1.127/2011 da RFB (art.12-A da Lei
7.713/88). Além disso, da base de calculo deverao ser excluidos os juros de mora.

E do empregador a responsabilidade pelos recolhimentos,
tanto das contribuicbes previdenciarias quanto do imposto de renda, ambos
incidentes sobre as parcelas de natureza salarial reconhecidas na presente
decisao, de acordo com o artigo 28 da Lei 8.212/91.

A auséncia de comprovacdo dos recolhimentos
previdenciarios implicara execugao nos proprios autos, promovida de oficio (C.F.
art. 114, VIIl) e, quanto ao imposto de renda, emissao de oficio a Receita Federal.

lll- DISPOSITIVO

Do exposto, a 22 VARA DO TRABALHO DE JACAREI-SP,
nos autos da reclamacgao trabalhista ajuizada por ELAINE CRISTINA DE FARIA
em face de UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, julga PROCEDENTES EM PARTE as pretensdes da
reclamante, para o fim de, reconhecendo que a autora foi empregada da
reclamada no periodo de 17/05/2007 a 01/10/2012, na fungdo de técnica em
radiologia e contraprestacdo salarial média de R$800,00 mensais, da admissao
até 31/12/2009, R$1.500,00 mensais, de 01/01/2010 a 31/12/2011 e de
R$1.700,0, a partir de 01/01/2012, condenar a reclamada a pagar a reclamante: a)
aviso prévio indenizado de quarenta e cinco dias; b) férias vencidas (2007/2008,

2008/2009, 2009/2010, 2010/2011) acrescidas de 1/3. em dobro, a teor do artigo
137 da CLT; c) férias vencidas (2011/2012) acrescidas de 1/3; d) férias

proporcionais (4/12) acrescidas de 1/3; e) 13° salario proporcional de 2007 (7/12);
f) 13°s salarios integrais de 2008, 2009, 2010 e 2011; g) 13° salario proporcional
de 2012 (9/12); h) importancia correspondente ao FGTS+40% de todo o periodo

laboral, inclusive sobre o aviso prévio indenizado e 13°s salarios, que devera ser
depositada na conta vinculada da reclamante e liberada pela reclamada, mediante
entrega de guias, em até oito dias do transito em julgado, sob pena de multa de

R$5.000.00 e de execucdo direta por quantia equivalente; i) multa do artigo 477,
paragrafo 8°, da CLT, no valor de uma salario mensal da autora; j) multa do artigo
467 da CLT, no valor de 50% dos sequintes direitos: aviso prévio indenizado de

quarenta e cinco dias, férias vencidas (2007/2008. 2008/2009., 2009/2010,

2010/2011) acrescidas de 1/3. em dobro, a teor do artigo 137 da CLT,. férias

vencidas (2011/2012) acrescidas de 1/3, férias proporcionais (4/12) acrescidas de
1/3, 13° salario proporcional de 2007 (7/12), 13°s salarios integrais de 2008, 2009,
2010 e 2011, 13° salario proporcional de 2012 (9/12) e FGTS+40% de todo o
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periodo laboral, inclusive sobre o aviso prévio indenizado e 13°s salarios; k) horas
extraordinarias e em sobreaviso, nos termos do item 7 da fundamentacido, com

reflexos nos descansos semanais remunerados. no aviso prévio indenizado, nas

férias acrescidas de 1/3. nos 13°s salarios, no FGTS e na multa de 40% sobre o
FGTS: I) adicional noturno, nos termos do item 7 da fundamentacdo, com reflexos
nos descansos semanais remunerados, no _aviso prévio indenizado, nas férias

acrescidas de 1/3, nos 13°s salarios, no FGTS e na multa de 40% sobre o FGTS:;
m) uma hora extraordinaria por dia de servico, ante a auséncia de intervalo

intrajornada, nos termos do item 8 da fundamentacdo., com reflexos nos

descansos semanais remunerados, no aviso prévio indenizado, nas férias

acrescidas de 1/3. nos 13° salarios. no FGTS e na multa de 40% sobre o0 FGTS;
n) adicionais de risco de vida e de insalubridade, no percentual de cada adicional
de 40% sobre dois salarios minimos profissionais da regido. com reflexos no aviso
prévio indenizado, nas férias acrescidas de 1/3. nos 13° salarios, nas horas

extraordinarias e no FGTS+40% de todo o periodo laboral; o) indenizacio

compensatoéria de cestas basicas, no valor mensal de R$63.00, da admisséo até

30/04/2008; R$67.00, de 01/05/2008 a 30/04/2009: R$71,00, de 01/05/2009 a

30/04/2010; R$80.00. de 01/05/2010 a 30/04/2011: R$85.20. a partir de

01/05/2011; p) honorarios advocaticios ao sindicato assistente, de 15% sobre o

crédito devido a reclamante; tudo a ser apurado em liquidagao, observados os
parametros da fundamentacio, inclusive a prescricdo das parcelas que se
tornaram exigiveis anteriormente a 18/12/2007, com exce¢do do FGTS, cuja
prescricao é trintenaria.

Em até oito dias do transito em julgado, a reclamada devera
anotar o contrato de trabalho na CTPS da reclamante, constando inicio em
17/05/2007, término em 01/10/2012, na fungdo de técnica em radiologia e
contraprestagdo salarial média de R$800,00 mensais, da admissdo até
31/12/2009, R$1.500,00 mensais, de 01/01/2010 a 31/12/2011 e de R$1.700,0, a
partir de 01/01/2012, sob pena de multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) e de fazé-
lo a Secretaria da Vara.

Fixo o prazo de 15 dias, independentemente do transito em
julgado, para o cumprimento pela reclamada das obrigagdes pecuniarias vencidas,
sob pena de multa de 10% sobre o débito, em favor da reclamante, nos termos do
artigo 475-J do CPC, dispositivo compativel com o Processo do Trabalho,
destinado a efetividade do provimento jurisdicional e a concretizagdo do principio
constitucional da duracdo razoavel do processo. O pagamento espontaneo
independe da liquidacao de sentencga, que sera realizada para a execugao forgada
do débito.

Juros de mora e corregdo monetaria na forma da lei (Lei
8.177/91 e Sumula 381 do C.TST).

Recolham-se imposto de renda e  contribuicbes
previdenciarias, segundo legislacao vigente, paragrafo unico do artigo 876 da CLT
e Instrugdo Normativa n. 1.127/2011 da RFB, excluindo-se os juros de mora da
base de calculo do imposto de renda.

Natureza das verbas contempladas nesta decisdo, na forma
do artigo 28 da Lei 8.212/91.
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. Poder Judiciario
- Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

Expecam-se os oficios a DRT, Unido (INSS) e CEF, para as
providéncias administrativas cabiveis.

Honorarios periciais, a cargo da reclamada, ora arbitrados
em R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), devendo-se compensar da referida
importancia os valores recebidos pelo Sr. perito a titulo de honorarios prévios.

Deferidos a reclamante os beneficios de Justica Gratuita.

Custas, pela reclamada, sobre o valor da condenacgao, ora
arbitrado em R$250.000,00, no importe de R$5.000,00.

Intimem-se.

Jacarei, 28 de fevereiro de 2014.

APARECIDO BATISTA DE OLIVEIRA
JUIZ DO TRABALHO
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